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VILNIAUS RADVILU GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Radvily gimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi
pagrindiniai gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos principai, pagrindinés pedagogy
etikos nuostatos, kodekso priémimo ir jgyvendinimo nuostatos.

2. Pedagogy ectikos kodekso paskirtis — padéti puoseléti gimnazijos bendruomenés nariy
santykius, saugancius zmogiskaja verte ir oruma, palaikyti ir puoseléti profesing atsakomybe, — siekti
etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais §eimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

3. Pedagogy etikos kodekso tikslas — sukurti teisines prielaidas neetisko elgesio prevencijai,
prisidéti prie gero gimnazijos mikroklimato bei jvaizdzio gerinimo, pedagogy profesijos prestizo
stiprinimo.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

4.4. atsakomybes;

4.5. saZiningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Pagarbos principas. Bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos
ir jstaigos bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

6. Teisingumo principu pripazjstama mokiniy ugdymosi poreikiy jvairové, atsizvelgiama j
kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir neSaliSkai vertinami Kiekvieno
mokinio pasiekimai ir paZzanga, ugdymosi poreikiai, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimas bendruomenés
gyvenime, sprendziami konfliktai.

7. Remiantis Zmogaus teisiy pripaZinimo principu, nepaZeidziamos mokinio teisés ir teiséti
interesai, vadovaujamasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekiama, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos profesinei veiklai.

8. Remdamasis atsakomybés principu, pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

9. Vadovaudamasis sgziningumo principu, pedagogas teikia teisingg informacijg apie savo
patirt], profesing padét] ir kompetencija, profesin¢je veikloje saziningai naudoja iSteklius,
vadovaujasi $vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei
mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.



10. Atidos ir solidarumo principas. Pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
rapintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biisena.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES MOKYTOJU PROFESINES ETIKOS NUOSTATOS

11. Mokytojai, vadovaudamiesi Kodekso 4 punkte nurodytu principais savo veikloje laikosi Siy
nuostaty:

11.1. objektyviai ir nesaliskai vertinti mokiniy, kolegy, kity bendruomenés nariy darbus ir
pastangas, kolegiskai patariant vieni kitiems;

11.2. puoseléti pagarbius santykius su Kkiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis;

11.3. pagarbiai elgtis su ugdytiniais, jy tévais, globéjais, kolegomis, kitais gimnazijos
darbuotojais;

11.4. puoseléti pagarba valstybei, jos pilie¢iams ir institucijoms;

11.5. atsakingai ir sgziningai atlikti mokytojo pareigas, siekti profesinio tobuléjimo.

12. Mokytojy veikla pagrjsta supratimu, jog pedagoging etikg pazeidzia:

12.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy: dalyvavimas susitarimuose prie$ kitus
asmenis, visiems mokytojams skirtos dalykinés ar administracinés informacijos slépimas,
eskaluojamos konfliktinés ar nepasitikéjimg kity kolegy profesionalumu kurianéios situacijos;

12.2. konfidencialios informacijos apie kolegas viesinimas, viesas aptarinéjimas ar naudojimas
ugdymo procese;

12.3. pedagoginio darbo vertinimas, remiantis kolegos asmeninémis savybémis, politinémis,
religinémis ar kitomis nuostatomis, o ne profesinémis savybémis;

12.4. nepagarbus, diskriminuojantis elgesys tarpusavio santykiuose ir konfliktinése situacijose;

12.5. diskredituojancios, tikrovés neatitinkan¢ios informacijos apie kolegas ar gimnazijg
skleidimas gimnazijoje ir uz jos riby (taip pat ir socialiniuose tinkluose);

12.6. profesinéje ar vieSoje erdvéje skleidziama nuomoné, pritarimas propagandinéms,
priesiskoms Lietuvos valstybei idéjoms, informacijai, pateisinanciai karo ar Kitus nusikaltimus prie$
Zmogiskuma;

12.7. pritarimas rasizmo, antisemitizmo, homofobijos, lyties, amziaus ar kitokioms
diskriminacinéms id¢joms bei jy skleidimas profesin¢je veikloje ar vieSoje erdveje.

13. Supranta, jog pedagoginei laisvei prieStarauja:

13.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai Kkritikai;

13.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ribojimas;

13.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

IV SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

14. Bitina Kodekso priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas.



15. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies §vietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

16. Kodekso reikalavimy jgyvendinimg prizitri gimnazijos vadovo sudaryta Etikos komisija,
gimnazijos direktorius.

17. Etikos komisija sudaroma i§ metodiniy grupiy deleguoty atstovy ir vieno administracijos
atstovo. Jos sudétis atnaujinama kas 3 metus ne maziau kaip trecdaliu nariy.

18. Jei darbuotojui kyla pagristy jtarimy, kad gali biti pazeistas Kodeksas, jis apie galima
pazeidimg pasirinkta forma (rastu ar Zodziu) privalo pranesti gimnazijos vadovui, kuris sprendzia dél
situacijos svarstymo Etikos komisijoje.

19. Turint duomeny dél galimo Kodekso pazeidimo, kuris gali turéti moraliniy ir teisiniy
pasekmiy pedagogui ar jy grupei, ar visai gimnazijos bendruomenei, pazeidimg jtares asmuo, laisva
forma pateikia rastiSka praneSimag gimnazijos vadovui, kuris inicijuoja situacijos tyrimg. Tyrima
atlieka Etikos komisija.

20. Etikos komisijoje svarstant pedagogo atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidima,
nagrinéjant ir vertinant situacija pagal poreikj, gali bati kreipiamasi j metodines grupes, metoding
taryba, savivaldos institucijas, Darbo taryba. Etikos komisijos sitilymai ir iSvados yra rekomendacinio
pobudzio.

21. Uz pedagogy etikos pazeidimus Etikos komisijos sitilymu gali biti taikomos moralinio
poveikio priemonés (pokalbis su etikos komisija ar tiesioginiu vadovu, gimnazijos vadovu), o
atskirais atvejais — inicijuojamos galimo darbo pareigy pazeidimo nagrinéjimo procediiros.

22. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiskosioms vertybéms
atvejy, todél Etikos komisija, spresdama konkreCius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio
Kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su pripazintomis
pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biti toleruojamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Kodekso pakeitimus gali inicijuoti gimnazijos direktorius, gimnazijos taryba, pedagogy
taryba, teikiant konkrec¢ius argumentuotus pakeitimy pasitilymus.

24. Kodekso pakeitimai aptariami gimnazijos pedagogy bendruomengje, tvirtinami gimnazijos
direktoriaus jsakymu.




