VILNIAUS RADVILY GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL VADOVO KREPSELIO PASKIRSTYMO IR NAUDOJIMO KRITERIJU 2025-2026
MOKSLO METAMS PATVIRTINIMO

2025 m. rugséjo,zd. Nr. V- /75/5
Vilnius

Vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo ,,D¢l
administracijos direktoriaus 2023 m. balandzio 7 d. N isakymo Nr. Nr. 30-808/23 ,.Dél administracijos
direktoriaus jsakymo Nr. 30-350/22 ,.Dél Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo aplinkos 168y paskirstymo
ir naudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo* 3 punktu:

Tvirtinu Vadovo krepselio paskirstymo ir naudojimo 2025-2026 mokslo metams kriterijus Siems

~, prioritetiniams tikslams:

1. Darbuotojy darbo uzmokes¢iui uz veiklos kokybg bei poky¢iy jgyvendinima:

1.1. naujy ugdymo sistemy (saviugdos), programy, metodiky, rekomendacijy (toliau — edukaciné
inovacija) rengima, apmokant nuo 20 iki 30 valandy uZ vieng sukurts edukacing inovacijg;

1.2. edukaciniy renginiy, bendruomenés nariams organizavimg mokant iki 10 valandy uz vieng
renginj;

1.3. integruoty pamoky parengimag ir pravedima, uz vieng pravest atvirg pamoka mokant 60 Eur:

1.4. inovatyviy edukaciniy technologiniy sprendimy igyvendinima pamokose, uz viena inovatyvia
atvirai pravesta pamoka mokant 60 Eur;

1.5. hibridiniy pamoky vedima (nuotoliu prisijungusiy ir tiesiogiai klaséje dirban¢iy), mokant iki 10
proc. pareiginés algos dydZio priemoka;

1.6. gerosios patirties skaidg - seminary, paskaity organizavimg mokykloje uz viena pravesta seminara,
renginj atsizvelgiant j jo trukme mokant nuo 100 iki 300 Eur.;

1.7. projektiniy veikly inicijavima ir organizavima, uz vieno projekto igyvendinimg, koordinavima
apmokant nuo 20 iki 60 valandy, atsiZvelgiant j projekto veikly apimtj ir projekto trukme.

1.8. edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavima, uZ viena suorganizuota renginj mokant
nuo 20 iki 60 valandy

) 2. Mokyklai keliamy uzdaviniy igyvendinima:

2.1. bendruomeng stiprinangiy renginiy organizavimg, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 70 procenty
pedagogy.

2.2. pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo, praktinés patirties dalijimosi renginiy
organizavima, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 70 proc. pedagoginiy darbuotojy.

2.3. trikstamy specialybiy darbuotojy pritraukimui, mokant iki 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka;

2.4. gimnazijoje taikomy inovacijy vie$inima.
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