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PLANAS

1. SKYRIUS
IVADAS

1. Bendra informacija. Mokykla ijkurta 1982 m. (53-0ji vidurin¢é mokykla), kurioje
ugdymas buvo vykdomas lietuviy ir rusy mokomaja kalba. 1994 m. lapkri¢io 16 d. Vilniaus miesto
tarybos pirmininko jsakymu Nr. 122 mokyklai suteiktas pavadinimas ,,Vilniaus Radvily viduriné
mokykla®. 2004 m. birzelio 2 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-395, 2004 m.
birzelio 25 d. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-1015 Vilniaus
Radvily viduriné mokykla pertvarkyta j Vilniaus Radvily gimnazijg (toliau — Gimnazija). Gimnazija
jgyvendina pagrindinio ugdymo programos II dalj ir vidurinio ugdymo programa, vykdo neformaliojo
Svietimo programas. Teikiama S$vietimo pagalba: psichologiné, socialiné pedagoginé, mokytojo
padéjéjo. Gimnazijai priskirta Vilniaus miesto Seskinés mikrorajono teritorija. Mokiniy atranka,
priimant | gimnazija, nevykdoma.

2018-2022 metais gimnazijoje vidutiniskai mokeési 450 - 500 mokiniy, dirbo apie 70 darbuotoju,
1§ kuriy apie 50 pedagogy. 2022-2023 m. m. mokosi 450 mokiniy, dirba 46 pedagoginiai darbuotojai.

2. Gimnazijos savitumas. Gimnazijai 2011 m. pasiraSius bendradarbiavimo sutartj su
VGTU, kasmet formuojama universitetiné realiné klasé, o 2012 m. pasirasius sutartj su MRU -
socialinio ugdymo krypties klasé. Priimant j Sias klases taikomi mokyklos nustatyti mokymosi
pasiekimy kriterijai.

Plétojamas gamtamokslinis, sveikos gyvensenos ugdymas jgyvendinant ilgalaikius, testinius
projektus, | kuriy veiklas per praeitg 5 mety strateginj laikotarpj jsitrauké apie 70 proc. mokiniy.
Gimnazija bendradarbiaudama su .Lietuva Juniar achievement™ jgyvendina verslumo ugdymo
programa, kuri tarp mokiniy yra viena i§ megstamiausiy pasirenkamuyjy programy.

Gimnazija puoseléja savitas, su Radvily didiky gimineés istorija susijusias tradicijas, turi savo
himna, logotipa, véliava.

3. Rengiant gimnazijos strateginj plana remtasi Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030%, ,.,2021-2030 mety nacionaliniu
pazangos planu®, ,.Vilniaus m. 2020-2030 mety strateginiu planu®, kuriame numatyti strateginiai
tikslai tapo gimnazijos vystymo krypties pagrindu, ,,Geros mokyklos koncepcija“, tapusia



bendruomenés vertybiniu veiklos pamatu, Gimnazijos 2018-2022 m. strateginio plano jgyvendinimo
rezultaty analizés duomenimis (priedai Nr.1), vidinés veiklos analizés iSvadomis (2 Nr. priedas).
Vilniaus Radvily gimnazijos 2023-2027 strateginj plang (toliau - Strateginis planas) parengé
gimnazijos 2022 m. spalio 27 dienos 1. e. pareigas direktoriaus jsakymu Nr. V-172 sudaryta darbo
grupé. Rengiant Strateginj plang buvo jtraukti gimnazijos bendruomenés nariai — gimnazijos mokytojai
ir mokinio pagalbos specialistai, gimnazijos tarybos nariai, mokiniai ir jy tévai, vietos bendruomenés
atstovai.

Strateginis planas bus jgyvendinamas rengiant ir vykdant kasmetinius gimnazijos veiklos planus.
Kei¢iantis veiklos salygoms ar aplinkybéms, atsiradus naujiems poreikiams ar galimybéms, Strateginis
planas bus perzilirimas ir tikslinamas.

II. SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA IR VERTYBES

4. Gimnazijos vizija - pokyCiams ir naujovéms atvira gimnazija, laiku reaguojanti j Svietime ir
visuomeneje vykstancius pokycius, gebanti kurti mokiniy ugdymosi poreikius atliepiantj ugdymo
turinj, inovatyvig ir jtraukia aplinka. Tai gimnazija, kurioje visy bendruomenés nariy pagrindinis
tikslas — mokinio pazanga, gera savijauta, asmeninis augimas ir branda.

5. Gimnazijos misija — teikti kokybiska pagrindinj (II dalis) ir vidurinj ugdymga ir i$silavinima,
sudarant sglygas visiems mokiniams siekti asmeninés pazangos ir jiems geriausiy mokymosi rezultaty,
ugdyti vertybines nuostatas.

6. Gimnazija savo veikloje remiasi Sia filosofija: |
..Ne mokyklai, o gyvenimui mokomés.” (Seneka)
7. Siikis. Mokytis — tai atrasti.

8. Gimnazijos bendruomenei svarbios vertybeés:
e Mokymas ir mokymasis.
o Atsakomybe ir pareigingumas.
» Pagarba kitiems ir tolerancija.
e Pasitik¢jimas ir lyderyste.
» Bendradarbiavimas.
o KirybiSkumas.
e Tradicijy puoseléjimas.

II1. SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

9. Gimnazija, igyvendindama Vilniaus miesto 2020-2030 m. strateginj plana, sickdama prisidéti
prie Svietimo raidos strateginiy pokyc¢iy, jtvirtinty 2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plane,
atsizvelgdama | Gimnazijos 2018— 2022 m. strateginio plano jgyvendinimo rezultatus ir bendruomenés
likescius, prioritetg teiks Sioms gimnazijos veiklos sritims:

1. Mokiniy pasiekimy gerinimui, siekiant sukurti salygas kiekvienam mokiniui pagal jo galias
patirti mokymosi sekme.

2. Gimnazijos bendruomenés bendradarbiavimo stiprinimui, siekiant sutelkti visy
bendruomenés nariy pastangas gimnazijos pazangai, geresniems mokiniy pasiekimams.



Vilniaus miesto 2020-2030 m. strateginiame plane iskeltas strateginis tikslas ,,Sudaryti sglygas
kiekvienam mokiniui pasiekti auk$¢iausia jam mastymo ir kompetencijy lygi* tapo kertiniu strateginiu
orientyru, kuriuo remtasi formuojant Gimnazijos strateging veiklos kryptj 2023 — 2027 m. strateginio

planavimo laikotarpiui.

IV. SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Keliami du strateginiai tikslai:
10.1. Sukurti sglygas mokiniy pasiekimy augimui.

10.2. Sutelkti bendruomene gimnazijos pazangai, plétojant bendradarbiavimu, pasitikéjimu ir

pagarba grista kultiirg.
11. Tikslams pasiekti numatomi Sie uzdaviniai:

11.1. Kurti mokiniy ugdymosi poreikius atliepiantj ugdymo turinj.

11.2. Didinti ugdymo proceso organizavimo veiksminguma.
11.3. Pritaikyti aplinkas inovatyviam ir jtraukiam ugdymui.

11.4. Tobulinti pagalbos mokiniui sistema.

11.5. Sustiprinti nariy lyderyste, jsitraukima j bendruomenés bendras veiklas.

11.6. Plétoti partnerysteés rysius.

V. SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

12. Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemones.

1. Tikslas - sukurti salygas mokiniy pasiekimy augimui.

ugdymo turinj. klases (pagrindinio

ugdymo koncentre).

Uzdaviniai Priemones Atsakingi Vykdymo [Stekliai
vykdytojai terminai
1.1. Sukurti 1.1.1. Kurti ugdymo turinio|Direktorius 2023 m. 11 Ugdymo léSos
mokiniy ugdymosi [pasirinkimus, formuojant ketv. - 2025
poreikius atliepiantjjsavito ugdymo turinio m. III ketv.

[T priemoniy
specialistas

1.1.2. Perzitreéti ir Direktoriaus 2023 m. I - III| Zmogiskieji
atnaujinti universitetiniy  [pavaduotojas ketv. 15tekliai
klasiy ugdymo turinj / ugdymui

rogramas.

1.1.3. Didinti mokiniy Direktoriaus 2023 m. I1I Ugdymo 1éSos
neformalaus ir saviraisSkaus pavaduotojas ketv. - 2027 m.
ugdymosi pasirinkimo ugdymui I11 ketv.
calimybes, pleciant
neformaliojo Svietimo

rogramy ir veikly pasiiila.

1.1.4. Atnaujinti Direktorius 2023 m. I1 Ugdymo
mokomujy dalyky turinj, |pavaduotojai ketv.- 2026 m. |leSos
diegiant skaitmen] turinj. jugdymui [1I ketv.

Metodiniy grupiy
pirmininkai




1.2.5. Tobulinti pedagogy |Direktoriaus 2023 m. II Ugdymo
skaitmenines pavaduotoja ketv.- leSos
kompetencijas. ugdymui 2027 m. IlI
ketv.
1.2. Didinti ugdymo|l.2.1. Organizuoti ugdymo [Direktoriaus 2023 m. IIT 7 mogiskieji
[proceso procesa gretinant pavaduotojas lketv.- 2026 m. |[iStekliai
organizavimo mokomuyjy dalyky ugdymui
veiksminguma. amokas.
1.2.2. Plésti mokomuyjy Direktoriaus 2023 11  [Zmogiskieji
dalykuy turinio integracijg. [pavaduotojas ketv. - 2025 m. [istekliai
ugdymui I1 ketv.
Metoding taryba
1.2.3. Sukurti ir diegti Direktoriaus 2023 m. III 7mogiskieji
savivaldaus mokymosi pavaduotojas ketv. - 2027 m. [iStekliai
sistema. ugdymui [V ketv.
Metodine taryba
1.2.4. Pradeti diegti Metodine taryba 2023 m. III Zmogiskieji
atnaujintg pamokos ketv. iStekliai
struktiira.
1.2.5. Plesti / didinti IT Metodine taryba. 2023 m. III Ugdymo leSos
priemoniy taikyma ugdymo([IT priemoniy ketv. - 2027 m.
rocese. specialistas [11 ketv.
1.1.6. Tobulinti pedagogy |Direktoriaus 2023 m. Ugdymo leéSos
dalykines ir didaktines pavaduotojai I1 ketv. -
kompetencijas. ugdymui 2027 m. II1
Metodinés grupés |ketv.
1.3. Pritaikyti 1.3.1. Ikurti gamtos Direktoriaus 2026 m. IV 50 000 Eur.
aplinkas moksly laboratorija. pavaduotojas tikio |ketv.
inovatyviam ir reikalams
itraukiam
ugdymui.
1.3.2. Ikurti informacinj |Direktoriaus 2027 m. IV 30 000 Eur.
centrg — biblioteka. pavaduotojas tikio  [ketv.
reikalams
1.3.3. Atnayjinti Direktoriaus 2027 m. I1 ketv. {150 000 Eur.
technologijy kabinetus pavaduotojas tikio
inovatyviam technologijy [eikalams
mokymui.
1.3.4. Jrengti gimnazijoje |Direktoriaus 2023 m. [ ketv.-|25 000 Eur.
edukacijos erdves, pavaduotojas tkio 2026 m. IV
pritaikytas jtraukiam ir reikalams ketv.
inovatyviam ugdymui,
mokiniy turiningam
oilsiui.
1.4. Tobulinti 1.4.1. Sukurti ir diegti Direktoriaus 2023 m. II Zmogiskieji
pagalbos mokiniui [karjeros ugdymo sistema. [pavaduotojas ketv.- iStekliai
sistema. ugdymui 2027 m. III
Karjeros ketv.
specialistas




1.4.2. Tobulinti mokymosi [Direktoriaus 2023 m. I ketv.-| Zmogiskieji
pagalbos sistema. pavaduotojas 2025 m. III iStekliai
ugdymui ketv.
1.4.3. Diegti prevencing  [Direktoriaus 2023 m. III Zmogiskieji
socialinio-emocinio pavaduotojas ketv.- iStekliai
ugdymo programa. ugdymui 2027 m. III
Svietimo pagalbos |ketv
specialistai
1.4.4. Vykdyti pamoky Direktoriaus 2023 m. III Zmogiskieji
nelankymo prevencijos pavaduotojas ketv.- iStekliai
priemones. ugdymui 2027 m. 111
Svietimo pagalbos |ketv.
specialistai
2. Tikslas - sutelkti bendruomen¢ gimnazijos pazangai, plétojant bendradarbiavimu,
asitikéjimu ir pagarba grista kultirg.
UZzdaviniai |Priemonés Atsakingi Terminai [Stekliai
vykdytojai
2.1. Sustiprinti ~ [2.1.1. Sukurti ir diegti Direktorius 2023 m. III 7mogiskieji
nariy lyderyste,  [Seimos ir gimnazijos Tevy komitetas ketv.- 2026 m.  [iStekliai
isitraukima | partnerystes ir [11 ketv.
bendras bendradarbiavimo programa.
bendruomeneés
veiklas.
2.1.2. Vykdyti pedagogy ir |Direktorius 2023 m. II ketv.- [Zmogiskieji
tevy bendradarbiavimo Direktoriaus 2025 m. IV ketv. iStekliai
ugdymo klausimais gerinimojpavaduotoja
priemones. ugdymui
Tévy komitetas
2.1.3. [gyvendinti mokytojy [Direktorius 2023 m. III Ugdymo
motyvavimo, skatinimo Direktoriaus ketv.- léSos
priemones. pavaduotojai 2027 m. III ketv [Zmogiskieji
ugdymui iStekliai
2.1.4. Vykdyti pilietines, Direktoriaus 2023 m. II ketv.- [Zmogiskieji
socialines., savanorysteés, pavaduotojas 2027 m. IV ketv. istekliai
kultlirines iniciatyvas ir ugdymui
rojektus. Metodiné taryba
2.1.5. Stiprinti pedagogy Direktorius 2023 m. II ketv.- | Zmogiskieji
bendradarbiavima, plétoti  [Direktoriaus 2027 m. IV ketv. |istekliai
tvarig partneryste jvairiais  [pavaduotojai
lygmenimis (dalykiniu, ugdymui
emociniu, praktiniu). Metodinés grupés
2.2. Plétoti 2.2.1. Isivertinti turima Direktorius 2023 m. T ketv. [Zmogiskieji
partnerystes bendradarbiavimo patirtj.  [Direktoriaus iStekliai
rys$ius. pavaduotojai
ugdymui
2.2.2. Plétoti Direktorius, 2023 m. I ketv.- |Zmogiskieji
bendradarbiavimo ryS$ius su (direktoriaus 2027 m. IV ketv. |iStekliai




progimnazijomis ir kitomis
bendrojo ugdymo
mokyklomis, profesinémis
mokyklomis.

pavaduotoja
ugdymui

2.2.3. Isitraukti ir dalyvauti [Metodiné taryba 2023 m. III Zmogiskieji
nacionaliniuose ir Metodinés grupés  |ketv.- iStekliai
tarptautiniuose mokykly, 2027 m. IV ketv.

mokytojy bendradarbiavimo

tinkluose.

2.2.4. Itraukti socialy versla [Direktorius 2027 m. I ketv.| Zmogiskieji
| profesinio ugdymo Karjeros istekliai
veiklas. specialistas

13. Tiksly, uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

1. Tikslas. Sukurti salygas mokiniy pasiekimy augimui.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024 | 2025

2026

2027

1. 1. Sukurti
mokiniy ugdymosi
poreikius
atliepiant] ugdymo
turinj.

atitinkantj pagrindinio ugdymo
turinj / profilj, dalis (proc.)

Mokiniy, pasirinkusiy jy poreikius

30

40 50

60

70

mokyklos veiklose dalyvaujanéiy
mokiniy dalis (proc.).

Neformaliajame ugdyme ar kitose

25

40

45

Pedagogu, tobulinusiy
skaitmenines kompetencijas ne

(proc.).

maziau kaip 4 val. per metus, dalis

50

60 70

80

90

IPedagogy, taikanciy IT priemones
ugdymo procese / pamokoje, dalis
(proc.).

50

60 70

80

90

proceso
veiksminguma.

1.2. Didinti ugdymo

Mokiniy, besimokanc¢iy pagal
pagrindinio ugdymo programa,
mokymosi pazangos augimas per
metus (proc.).

10

12 15

20

25

PUPP lietuviy kalbos
patenkinamg / slenkstinj lygi
asiekusiy mokiniy dalis (proc.).

88

90 92

95

PUPP matematikos patenkinama /
slenkstinj lygj pasiekusiy mokiniy
dalis (proc.).

60

70

80

VBE vidutinis balas (lietuviy
kalba ir literatlra).

47

48

VBE vidutinis balas (matematika).

25

27

30 3

5 40

Pedagogy, tobulinusiy didaktines
ir dalykines kompetencijas ne

70

75 80

90




maziau kaip 4 val. per metus,
dalis (proc.).

priezasties pagrindinio ugdymo
rogramoje, dalis (proc.).

1.3. Pritaikyti IAtnaujinty mokomuyjy kabinety, 10 20 30 40 50
aplinkas apripinty IT priemonémis,
inovatyviam dalis (proc.).
ugdymui. Gimnazijoje irengty erdviy, skirty 1 2 3 4
mokiniy poilsiui ir edukacijai,
skaiCius (vnt.).
1.4. Tobulinti Mokiniy, gavusiy profesinio 30 50 70 80 100
pagalbos mokiniui |orientavimo pagalba, dalis (proc.).
sistema.
Patyciy nepatyrusiy mokiniy 70 73 80 85 90
dalis (proc.).
Pamokuy, praleisty be pateisinamos 25 22 17 15 10

2. Tikslas - sutelkti

bendruomene gimnazijos pazangai

, plétojant

bendradarbiavimu, pasitikéjimu i

skaicius (vnt.).

agarba grjstg kultiira.
1. Sustiprinti Tevy, jsitraukianciy | gimnazijos 23 30 40 45 50
bendruomenés nariy|veiklas, dalis (apklausos,
lyderyste, susirinkimai) (proc.).
isitraukima | Pedagogu, jsitraukianéiy j darbo 40 45 50 35 60
bendras veiklas. grupes, dalis (proc.).
2. Pleétoti Mokiniy, dalyvaujanciy 10 15 20 235 30
partnerystes rySius [tarptautiniuose ir nacionaliniuose
rojektuose, dalis (proc.)
Pedagoguy, dalyvaujanciy bendrose 15 20 25 30 45
su partneriais veiklose,
dalis (proc.).
Socialaus verslo iniciatyvy 1 2

VI. SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

13. Gimnazijos strateginio plano jgyvendinima priziliri Strateginio plano stebésenos grupe,

sudaryta gimnazijos

direktoriaus jsakymu.

14. Strateginio plano stebésena atlieckama visais lygiais viso proceso metu. Strateginio
planavimo grupé plano projekta pristato gimnazijos bendruomenei, Gimnazijos tarybai. Tokiu biidu
bendruomene turi galimybe teikti sitilymus ir pageidavimus. Strateginio plano stebésenos grupé
kiekvienais metais iki sausio 31 d. ataskaita apie strateginio plano vykdyma pristato gimnazijos
bendruomenei, Gimnazijos tarybai. Neatskiriama strateginio plano dalis yra Metinio veiklos plano
igyvendinimas. Gimnazijos metinés veiklos planavimo grupé, iSnagringjusi Strateginio plano
igyvendinimo prieziliros grupés ataskaita ir rekomendacijas, gimnazijos bendruomenés sitilymus ir
pasteb¢jimus, rengia Metinj veiklos plang, numato konkre¢ias priemones ir terminus strateginiams
uzdaviniams pasiekti. Atsizvelgdama j galutinés ataskaitos iSvadas Strateginio plano rengimo grupé
gali koreguoti strateginj plana. Strateginio plano tiksly jgyvendinimo analizé¢ fiksuojama lenteléje.

| Eil. Nr.

| Priemoné ir rodiklis

| Vykdytos veiklos




1 uzdavinys:

Priemoneé

Rodiklis |

2 uzdavinys:

Priemoné

Rodiklis |




